
Volumen
Personal
22,000 Puntos
$1,200  Renta

18,000 Puntos
$600 Arranque 2,000 Puntos

= 2,000 puntos

Volumen
Personal
26,000 Puntos
$1,200 Renta

18,000 Puntos
$600 Arranque 6,000 Puntos

= 2,000 puntos

-Todo líder que cobre renta de $1,200 con un centro de distribución nuevo en su Linea Descendente (estructura hacia abajo) que 
cobre arranque en el mismo mes, debe separarse de este ultimo 4,000 puntos de los cuales 2,000 debe ser volumen personal.

-Todo líder que cobre renta de $2,100 con un centro de distribución nuevo(18,000 pts) en su  Linea Descendente (estructura hacia abajo)  
que cobre arranque ($600) en el mismo mes, debe separarse de este ultimo 8,000 puntos de los cuales 2,000 debe ser volumen personal

-Todo líder que cobre asignacióon de $2,600, debe tener 12,000 puntos de separación, de los cuales 6,000 puntos deben ser de volumen personal.
-Todo líder que cobre asignación de $3,100 o más, debe tener 6,000 puntos de volumen personal.
NOTA: Despues de 3 meses de inactividad el distribuidor pierde el estado de Centro de Distribución, por lo que 
vuelve a recibir el bono de arranque ($600).

Para cobrar Renta o Asignación
Volumen de Separación



Personal 
Volume 
22,000 Points
$1,200  Rent Bonus

18,000 Points
$600 Rent Bonus 2,000 Points

= 2,000 points

Personal 
Volume 

26,000 Points
$1,200 Rent Bonus

18,000 Points
$600 Rent Bonus 6,000 Points

= 2,000 points

- All Distribution Centers earning a rent bonus of $1200 counting with the volume of a new Distribution Center in their downline, must 
have a separation volume of at least 4,000 points out of which 2,000 points must be personal volume. 

- All Distribution Centers earning a rent bonus of $2100 counting with the volume of a new Distribution Center in their downline, must 
have a separation volume of at least 8,000 points out of which 2,000 points must be personal volume. 

All leaders earning a monthly allocation of $2,600 as National Managers must have a separation volume of at least 12,000 points out of which 
6,000 points must be personal volume. 
All leaders earning a monthly allocation of $3,100 or higher must have a separation volume of 6,000 points out of which 2,000 points must be 
personal volume. 
*Note: After being inactive for 3 months or longer, distributors will lose their status as Distribution Center and must receive the initialization rent 
bonus of $600 again.

to Earn Rent Bonus 
Separation Volume


